2. részszempont — Projektterv szakmai kidolgozottsaga
A projekttervnek az aldbbi dokumentumokat kell kételezden tartalmaznia:
a) Miiszaki Gitemterv
b) Organizacios terv
¢) Humaner6forras-menedzsment terv

A 2. részszempont esetén ajanlatkérd az ajanlatokat a sorbarendezés és a forditott
aranyositas egyiittes alkalmazasaval értékeli az alabbiak szerint:

A legeldnydsebb ajanlati tartalmi elem kivalasztasa harom szakértd bevonasaval, sorba
rendezéssel torténik, a lent meghatarozott vizsgalati elemenként kiilon-kiilon. A szakértok
az alabbiakban meghatarozott szakmai szempontok (preferenciak) alapjan rangsoroljak az
ajanlatokat, azokhoz ajanlatonként és vizsgalati elemenként helyezésszamot rendelve -
ennek megfelelden a szakmailag legjobb ajanlat az 1., az ezt kovetd a 2. helyezést kapja
¢s igy tovabb. Az egyes ajanlatok azonos helyezést is kaphatnak. A szakérték a biralat
soran indoklassal ellatott szoveges értékeléssel tamasztjak ala az adott ajanlat adott
vizsgalati elemre kiosztott helyezési értékét.

Mind a harom szakértd az ajanlatokat vizsgalati elemenként kiilon-kiilon sorba rendezi,
az ajanlatkérd szamara eldnyodsebb ajanlatot elére sorolva, majd az egyes ajanlattevok
helyezési szamait dsszegezik. Az igy kapott dsszegek szerinti emelkedd sorrendbe allitva
az ajanlatokat kialakul az egyes ajanlatok végsO helyezése — ennek megfeleléen a
legkisebb Osszegli helyezési szamokat kapd ajanlat az 1., az ezt kovetd a 2. végsd
helyezést kapja, és igy tovabb. Amelyik ajanlat a legkisebb végsoé helyezést (1) kapja, az
mindsiil a legelénydsebb ajanlati tartalmi elemnek, tehat az az ajanlat kapja a maximalis
10 pontot. A tobbi ajanlat pedig az alabbi képlet alkalmazasaval kap pontot:
P= (Alegjobb / Avizsgélt) X (Pmax - I:)min) + I:’min

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozé pontszama
P max: a pontskala fels6 hatéra, azaz 10

Puin: a pontskala alsé hatara, azaz 1

Aegjobb: a legelonydsebb ajanlatra adott végso helyezés (1)

Avizsgilt: a vizsgalt ajanlatra adott végso helyezés

A 2. szamu biralati részszempontra vonatkozd szakmai ajanlatot az alabbiakban
részletezett szempontok figyelembe vételével sziikséges ajanlattevOonek elkészitenie, és az
ajanlatahoz csatolnia.

Ajanlattevok az ajanlattétel soran vegyék figyelembe, hogy ajanlatukhoz miiszaki
litemtervet, organizacidos tervet és humaneréforras-menedzsment tervet kotelesek
becsatolni, amely a megkotésre keriild szerzodés részévé valik a Kbt. vonatkozo
rendelkezései szerint.



A miszaki {itemterv és az organizacidés litemterv szavatolja a nyertes ajanlattevo
teljesitésének magas szinvonalat és mindségét, a kozbeszerzés targyat képezd bontési,
¢épitési feladatok eldre atgondolt organizacid alapjan torténd hatékony elvégzését, a
sziikséges mennyiségli és szakképzett erdforrdsok munkafolyamatokhoz torténd
hozzéarendelését.

A projektterv tekintetében ajanlatkérd eldirja, hogy az alabbiakban eldirt vizsgalati
elemek mindegyikére, az itt leirt sorrendben adja meg ajanlattevé a vallalasat. A
vizsgalati elemekre vonatkozd vallalds hidnya az ajanlat érvénytelenségét okozza,
figyelemmel arra, hogy ezek elbirdlas ala esé ajanlati elemek és az ajanlati arat
befolyasolhatjak.

Ajanlatkéré az alabbi elemeket vizsgalja, illetve a kovetkezOk szerint mindsiti 6ket
(Ajanlatkéroi preferencia vizsgalati elemenként):

Miszaki utemterv

Ajanlatkérd elénydsnek mindsiti azt az ajanlatot, amelyben az iitemtervben
feltlintetett tevékenységek logikailag megfeleld sorrendben kovetik egymast, az
iitemterv tartalmaz minden sziikséges tevékenységet, a tevékenységek egymasra
épiilése attekintheto.

Ajanlatkéré kevésbé elényosnek értékeli azt az ajanlatot, mely az iitemterv
logikailag nem megfelel, ha a tevékenységek bemutatdsa soran azok
egymasutanisdga nem a technoldgiai sorrendnek megfeleloen torténik és/vagy
az ltemterv nem vagy nem teljes korben veszi figyelembe az organizacios
adottsagokat.

Ajanlatkérd kizarolag a jelen kozbeszerzés targyahoz kotheté megajanlasokat
értékeli.

Organizacios terv

Ajanlatkéré elényosnek mindsiti azt az ajanlatot, amelyben az ajanlattevo
részletesen bemutatja az alkalmazni kivant technologiat, és az ajanlattevo altal
kialakitott organizacios elrendezés biztositja a vallalt kivitelezési feladatok
szakszerli elvégezhetdségét, megvalosithatosagat, tovabba figyelembe veszi a
korszerli €s kornyezetbarat technologidk alkalmazhatosagat a kivitelezés soran.
Biztositja a sziikséges emberi eréforrasok biztonsagos és magas szinvonalu
kiszolgalasat.

Ajanlatkérd elényosnek mindsiti azt az ajanlatot, amelyben a valasztott
technologiai megoldashoz minél inkabb illeszked6 gépek keriilnek alkalmazésra
megfeleld darabszamban, illetve hasznalatuk iddtartama is optimalis. Tovabba
elonyds, ha a kivitelezési munka soran korszeri technolédgiat és kapcsolddod
gépeket alkalmaz, figyelembe véve a hatékonysag és a kornyezetvédelmi
szempontokat.



Ajanlatkérd kevésbé eldnyosnek értékeli azt az ajanlatot, amely nem részletezi
kelléen az alkalmazni kivant technologiat, szakszeriitlen, nem optimalis
megoldast javasol.

Ajanlatkérd kevésbé elonydsnek értékeli azt az ajanlatot, amely nem, vagy nem
teljes kortien veszi figyelembe a helyszinrajz alapjan az organizacios
adottsagokat.

Ajéanlatkérd kedvezdbb helyezéssel értékeli azt a szakmai ajanlatot, amely az
épitési munkafolyamatot a fent leirt tartalmi kdvetelmények minél részletesebb
¢és konzekvensebb bemutatasaval, a tervrajzon ennek megfeleld jelolésekkel és a
jelmagyardzattal, minél projektspecifikusabban és olyan mddon vallalja, hogy
az a szerzbdéstervezetben és a tervdokumentacidban meghatarozott célok és
eredmények elérését minél inkabb valoszinisitik.

Ajanlatkéré kevésbé eldnyOsnek értékeli azt az ajanlatot, mely nem teljes
kortien, hidnyosan tartalmazza a meghatarozott munkafolyamatokat és az ennek
megfeleld jeloléseket a tervrajzon és a jelmagyarazatot, nem illetve kevésbé
veszi figyelembe a szerz6déstervezetben ¢és a tervdokumentéacioban foglaltakat.

Ajanlatkéré kizarolag a jelen kozbeszerzés targyahoz kothetd megajanlasokat
értékeli.

Humaénerdforras-menedzsment terv

Ajanlatkéré elényosnek mindsiti azt az ajanlatot, amelyben az ajanlattevo
minden human er6forrast, illetve sziikséges szakmat megfeleléen felmér és az
itemezésnek megfelelden elemez, tovabba optimalisan allit be.

Ajanlatkérd kevésbé elonyosnek értékeli azt az ajanlatot, amely nem tér ki
minden fO6bb szakmara, tovabba, amelynek eréforras-iitemtervei nincsenek
Osszhangban az elkészitett litemtervekkel, illetve nem optimalisak a munkahoz
(pl. thlzottan alacsony vagy magas l1étszam, illetve alul vagy feliiltervezések).

Ajanlatkéré kedvezobb helyezéssel értékeli azt a szakmai ajanlatot, amely a
sziikséges er6forrasokat a fent leirt tartalmi kovetelmények minél részletesebb
¢és konzekvensebb bemutatasaval, minél projektspecifikusabban és olyan modon
vallalja, hogy az a szerzddéstervezetben ¢és a tervdokumentacioban
meghatarozott célok és eredmények elérését minél inkabb valoszindsitik.

Ajanlatkéré elényosnek mindsiti azt az ajanlatot, amelyben az ajanlattevo
részletesen bemutatja a felallitani tervezett munkaszervezetet, annak 1étszama, a
képviselt szakteriiletek megfeleléen vannak kalkulalva. Elényds, ha az
ajanlattevd részletesen ismerteti a szervezeti felépités modelljét, megfeleld
kompetenciaval és tapasztalattal rendelkezd szakembereket alkalmaz a
feladatok elvégzéséhez.



Ajanlatkéré kevésbé elonyosnek értékeli azt az ajanlatot, amely nem részletezi
kell6en az alkalmazni kivant munkaszervezetet, abban az egyes szakteriiletek
képviseld személyek nem megfelelé aranyban vannak képviselve, a
munkaszervezet mitkddése nem hatékony.

Kevésbé elonyds, ha az egyes feladatok elvégzésére nincs megfeleld
kompetenciaval rendelkez6 szakember biztositva, illetve a szervezeti modellen
beliili informacié aramlas és mindség ellendrzés koriilményes, kockazatos.

Ajanlatkérd kedvezobb helyezéssel értékeli azt a szakmai ajanlatot, amely a
munkaszervezetet a kovetelmények minél részletesebb és konzekvensebb
bemutatasaval, minél projektspecifikusabban és olyan médon alakitja ki, hogy
az a szerzbdéstervezetben és a tervdokumentacidban meghatarozott célok és
eredmények elérését minél inkdbb valdszinisitik, rendelkezik a sziikséges
szakmai kompetencidkkal.

Ajanlatkérd kizarolag a jelen kozbeszerzés targydhoz kothetd megajanlasokat
értékeli.

Ajanlatkérd az alabbi tartalmi kdvetelményeket irja el6, melyek mindenképpen
megjelenitenddk a projekttervben vizsgalati elemenként:

Miszaki utemterv

- a koltségvetés szerinti valamennyi munkanem és munkatétel feltiintetése és
ezek idoébeli ltemezése a miiszaki dokumentacioban foglaltak figyelembe
vételével

- a szerz6dés teljesitéséhez feltétleniil sziikséges - kivitelez6-vallalkozo altal
teljesitendo - kiegészité munkak, feladatok, tevékenységek feltiintetése, mint
példaul organizacidés munkak, hatosagi eljarasok és ezek iddbeli litemezése a
miiszaki dokumentacidban foglaltak figyelembe vételével

- a szerzOdés teljesitéséhez feltétleniil sziikséges — nem kivitelezo-vallalkozo
altal teljesitendd, mint példaul tervezd, megrendeld, hatdsag jogkorébe
tartozo - feladatok, tevékenységek feltiintetése és ezek idébeli {itemezése a
miiszaki dokumentacidban foglaltak figyelembe vételével

- az idobeli ilitemezés soran meghatidrozando, bemutatando a kritikus ut és az
egyes munkatételekhez rendelhetd tartalékido

- az idobeli litemezés az alkalmazni szandékozott munkarend (napi-, és heti
munkaidé, munkasziineti napok) figyelembevételével készitendo.

Organizacios terv (a kivitelezési munkak épités-technoldgiai tervei)

- afelvonulasi teriilet és kivitelezési munkateriilet grafikai megjelenitése

- a felvonultatni-, illetve kiépiteni szandékozott ideiglenes létesitmények
elhelyezésének megtervezése (szocidlis- és egészségiigyi létesitmények,
anyagtarolas és raktarozas, stb.)

- munkateriileten beliili és ahhoz kapcsoléddéan a szallitasi, kozlekedési
koriilmények és kapcsolatok megtervezése



- ideiglenes elektromos energia- és vizellatas, szennyviz- és felszini csapadék
viz elvezetés megtervezése

- biztonsag- és vagyonvédelmi, illetve munkavédelmi koncepcid kidolgozasat,
munkabiztonsagi létesitmények megtervezése

- fobb épitd és egyéb gépi eszkdzok feltiintetése, fobb jellemzok, mennyiségek
bemutatasaval

- rendkiviili id6jarasi viszonyok kozotti munkavégzés feltételeinek bemutatasa

- tlz- és kornyezetvédelemi szabalyok és intézkedések, épitett kornyezet
védelmének biztositasara vonatkozo elvek megjelenitése

- kozterilleten, illetve idegen teriileten folydé munkdk elemzése,
feltételrendszerének és optimalizalasi lehetdségeinek bemutatasa

- a kivitelezési munkalatok, munkafolyamatok rovid technologiai ismertetése
az alkalmazott gépesitési megoldasokra, és az épitéshelyszini kommunikacio
rendszerére vonatkozoan

- a felvonulasi és kivitelezési teriileten a megvalositashoz, valamint az épitett
kornyezet hasznalhatosagahoz sziikséges segédszerkezetek és Onjard vagy
telepitett épitdgépek bemutatasa.

Humaénerdforras-menedzsment terv

- atlagos és maximalis dolgozoi 1étszam bemutatasa

- alkalmazni szandékozott munkarend (napi- €s heti munkaidd, munkasziineti
napok) ismertetése

- ¢épitésiranyitassal megbizott dolgozok szamanak meghatarozasa

- épitésvezetdk és milvezetok megnevezése

- egyes munkatarsak felelosségi kore teriileti és/vagy feladat alapon ala-
folérendeltség és iranyitasi rend bemutatasa organigramban abrazolva.



